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VORWORT

Liebe Delegierte, Gaste, Freund*innen und Forderer,

Wieder ist ein Jahr vergangen und es war einiges los!

Nach einem digitalen Start nach der letzten Didzesankonferenz, ging es Im Sommer wieder rich-
tig los. Vor allem unsere Pfarrgruppen haben viel Zeit und Nerven investiert, um dieses Jahr
wieder viele Ferienfreizeiten und Gruppenstunden stattfinden zu lassen und den Kindern und
Jugendlichen ein Stiickchen Normalitat ohne Pandemie zu schenken.

Leider musste unser Burgfest in diesem Jahr aber auch zum ersten Mal abgesagt werden. Viele
andere Angebote, wie zum Beispiel der Herbst Basic, wurden aber so gut angenommen wie lange

nicht mehr.

Auch personell gab es Veranderungen: Seit dem 1. November verstarkt Laura unser Biiroteam.
Was sonst alles so im letzten Jahr passiert ist erfahrt ihr auf den folgenden Seiten.

Natiirlich hoffen wir, dass auch im nachsten Jahr wieder einige tolle Veranstaltungen mit euch
stattfinden konnen. Neben unserem Burgfest geht es mit der KjG Essen nach Taizé und auf die
Spuren von Thomas Morus nach London. Dabei sein lohnt sich also!

Viel SpaR beim Lesen des Jahresberichts und eine gute Vorbereitung.

Eure Didzesanleitung

M Tehonne  Glrohuert
g,{;&_ { J chudd
q{@ﬂj& ellmanns

Bockasa. Kockmam
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Allgemeines & Arbeitsweisen

Bericht der
Diozesanleitung

Die Di6zesanleitung ist die von der DK gewahl-
te Leitung der KjG Miinster.

Zurzeit ist die DL mit zwei Frauen, einem Mann
und einer Geistlichen Leiterin besetzt.

* 1 mannliche DL vakant

* 1 Geistliche Leitung vakant

«  Sitzungen im 2 Wochen-Rhythmus, wech-
selnd nur mit der DL und zusammen mit
den Referent*innen

+  Unterstiitzung in Teams und Gremien
durch den DA oder direkte Ansprache

Die Diozesanleitung leitet die Diozesanstel-
le und ist fiir die Mitarbeiter*innen innerhalb
des Biiros und den finanziellen Haushalt der
KjG Didzesanstelle Miinster e.V. zustandig.
Die Didzesanleitung vertritt die Mitglieder des
Verbandes in BDK]J, Bistum, KjG Landes- und
Bundesebene. Ebenso ist es Aufgabe der Lei-
tung, die Didzesanausschiisse und die jahrli-

che Didzesankonferenz auszurichten, deren
Beschliisse im Laufe des Jahres umzusetzen,
diozesane Projektteams zu leiten und vieles
mehr.

Unsere Zeit als DL in dieser Konstellation lauft
nach eineinhalb Jahren schon wieder aus und
irgendwie ist das ein komisches und trauriges
Gefiihl. Wir freuen uns aber auch auf neue Un-
terstiitzung im kommenden Jahr und sind ge-
spannt auf die DK.



Personlicher Bericht: Lukas Farber

Im letzten Bericht habe ich noch gehofft,
dass der Rest des KjG-)Jahres 2021 mdglichst
wenig unter Corona leidet. Auch wenn sich
diese Hoffnung nicht ganz erfiillt hat, bin ich
zufrieden mit dem vergangenen Jahr und stolz
auf so manches Projekt. Bei mir personlich
hat sich 2021 viel verdndert: Abschluss mei-
nes Studiums, Start eines neuen Studiums,
Beginn meines Jobs. Das hatte auch seine
Auswirkungen auf meine DL-Arbeit. Dank der
Unterstiitzung meiner Kolleginnen konnte ich
aber in einer kleinen Auszeit alles neu sortie-
ren und danach wieder voll fiir die KjG dasein.

10 Videos mit Bundespolitiker*innen

7 Mails an 3 unterschiedliche Biiros bis
die CDU endlich bei unserem Projekt mit-
machen wollte

Trotz aller Widrigkeiten ist im letzten Jahr viel
passiert. Besonders stolz bin ich auf unsere
Videoreihe im Vorfeld der Bundestagswahl,
bei der sich lokale aber auch hochrangige
Bundespolitiker*innen die Zeit fiir eure
Fragen genommen haben. Und mindes-

tens genauso stolz bin auf euch, die vielen
KjGler*innen die vor der Bundestagswahl
U18-Wahlbiiros eroffnet haben, um Kindern
und Jugendlichen eine Stimme zu geben!

ANSPRECHPERSON:

Lukas Farber

Am Ende meiner ersten Amtszeit hat sich
meine Hoffnung auf coronafreie Jugendver-
bandsarbeit zwar nicht erfiillt, trotzdem bin

ich dankbar fiir alles was ich lernen und ver-
wirklichen konnte. Ein besonderer Dank gilt
meinen drei Kolleginnen — Babsi, Ronja und
Johanne — und dem gesamten Biiroteam!




Auch, wenn es sich so anfiihlt, als ware es erst
gestern gewesen, dass ich gewahlt wurde, ist
meine erste Amtszeit leider schon vorbei.

Leider war auch das Jahr 2021 noch zu sehr
von Corona befallen, dass wieder einige Ver-
anstaltungen und Treffen online stattgefun-
den haben oder abgesagt werden mussten.

Um so mehr SpalR haben die Veranstaltun-
gen gemacht, die in Prdsenz stattfanden.
Auch wenn diese erstmal wieder schwerer in
den Terminkalender passten, weil man nicht

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN:

. Biiro-Nachteule

ANSPRECHPERSON:

Johanne Grohnert

mehr nur aus dem einen Online-Meeting ins
nachste wechseln musste. Dennoch — endlich
wieder das bunte KjG-Leben in real zu sehen,
hat mich nur zu gut daran erinnert, warum ich
kandidiert habe.

Ich hoffe, dass ich nach dieser DK innerhalb ei-
ner zweiten Amtszeit dieses bunte KjG-Leben
weiterhin erleben darf und wir wieder mehr
Veranstaltungen live haben und viele Men-
schen risikofrei aufeinandertreffen.

FAZIT:

Tausend Dank an das Biiro, den DA, natiirlich
meinen DL Kolleg*innen und alle anderen, die
meine erste Amtszeit begleitet haben.

Personlicher Bericht: Johanne Grohnert




Wow, das waren flotte eineinhalb Jahre. Jetzt
ist meine erste Amtszeit als DL schon wieder
vorbei und ich habe das Gefiihl, sie hatte
gerade erst begonnen.

Nach dem langen Lockdown im letzten Winter
wurde ich im Friihjahr 2021 schnell auf den
Boden der Tatsachen zuriickgeholt, denn das
Amt mit seiner Freizeit unter einen Hut zu
bekommen ist gar nicht mal so leicht. Viele
Termine, die vorher digital stattfanden oder
ausfielen, standen plotzlich wieder auf der
Tagesordnung - daran musste ich mich erst
einmal gewdhnen. Aber nachdem es nicht
mehr seltsam war, sich wieder mit mehreren

5 Konferenzen auf Bundesebene, O da-
von in Prdsenz

Wie funktioniert nochmal dieser Kalen-
der?

Personlicher Bericht: Ronja Hellmanns

Menschen in einem Raum zu befinden, wurde
ich auch schnell daran erinnert, wie viel Spal8
KjG-Arbeit vor allem in Prasenz macht!

Ich merke jeden Tag aufs Neue, wie viel
Verantwortung und Arbeit aber auch Freude
und Erfahrungen dieses Amt mit sich bringt
und ich hoffe, dass ich mit einer zweiten
Amtszeit weiterhin die Moglichkeit bekomme,
dies zu erleben.

ANSPRECHPERSON:

Ronja Hellmanns

Danke an das Biiro-Team, den Di6zesanaus-
schuss und natiirlich meine DL-Kolleg*innen

)

Mit euch macht es immer gleich doppelt
Spal3!




DANKE DANKE DANKE DANKE DANKE, dass ich
liber drei Amtszeiten eure geistliche Leiterin sein

Zu Hause erlebe ich durch Raphael und
Thea hautnah Kindermitbestimmung
Kein Tag ohne KjG

durfte. Es war mir eine Ehre!

Und ein besonderer DANK an meine
Freund*innen Annika, Regina, Thiemo, Felix und

Barbara Kockmann Lukas, die ich ohne die KjG nicht hatte.

Unglaublich wie die Zeit vergeht - jetzt bin ich
in der dritten Amtszeit. Wieder mit einem neu-
en Team und auch neuen Aufgaben - dieses
Mal bin ich die Alteste :).

Ich mochte diese Zeilen eigentlich gar nicht
schreiben, weil es mein letzter DL-Bericht sein
wird und das macht mich unendlich traurig.

Die KjG als Verband und die Menschen, die
fir diesen Verband stehen, haben sich in mein
Herz geschrieben. Ich habe die KjG als hoch-
aktiven Kinder- und Jugendverband kennen
und noch viel mehr schatzen gelernt.

Danke, dass ich bei Euch so viele schone Er-
fahrungen machen darf und so viele tolle Men-
schen treffe.

Es war ein spannendes und natiirlich auch
durch Corona gepragtes Jahr, in dem wir uns
als DL neu aufgestellt haben, viel nachgedacht
und reflektiert haben und uns fiir Euch einge-
setzt haben.

Ich bin sehr gespannt, wie es mit unserem Ver-
band weitergeht, wohin er sich entwickelt.

Personlicher Bericht: Barbara Kockmann




VERWALTUNG & FINANZEN

Diozesanstelle
Finanzen
Mitgliederwesen
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Diozesanstelle

Erreichbarkeit: Mo — Do, 8.30 — 15.30 Uhr
und nach Absprache.

Die Diozesanstelle ist der Ort, an dem alle
Mitarbeiter*innen des Verbands (,das Biiro")
ihrer Arbeit nachgehen, Kurse vor- und nach-
bereiten, Abrechnungen erstellen, telefonie-
ren, Mails schreiben, Mitgliederdaten pflegen
usw. Auch DL und DA haben hier ihren zentra-
len Anlaufpunkt.

ANSPRECHPERSON:
Philipp Soggeberg

Inga ist nach ihrem Jahr in Elternzeit im
Januar zuriickgekehrt.

Laura Hassel verstarkt bereits seit Novem-
ber das Team

Philipp ist aktuell noch eingeschrankt
erreichbar, da er zeitweise die Stunden
reduziert hat

Jacco und Flo sind Vater geworden und
werden zeitweise aussetzen

Wir sind nach wie vor immer telefonisch
und per Mail erreichbar



+  Erneut ein sehr grol3er Jahresiiberschuss

+  Forderbudgets konnten sehr gut ausge-
schopft werden

»  Personalkosten durch viele Elternzeiten
etwas geringer als geplant

Aktuell haben wir durch Corona im Vergleich
zu den Vorjahren geringe Ausgaben.

Die Einnahmen sind aber nach wie vor sehr F 0
hoch, sodass wir insgesamt ein sehr komfor- I n a n Ze n

tables finanzielles Polster haben.

ANSPRECHPERSON:
Philipp Soggeberg




* 4700 Mitglieder am 31.12.2021

. Davon 130 Ferienlageranmeldungen

«  Nach wie vor viele Kiindigungen, weil
Beitrdge nicht gezahlt werden

. Nicht alle Teilnehmende von Freizeiten
und Gruppenstunden sind Mitglieder

«  Anmeldungen und Kiindigungen kommen
manchmal gar nicht oder nur sehr spét in
der Didzesanstelle an

Durch Corona haben wir das zweite Jahr in
Folge einen Mitgliederriickgang. Wir gehGren
aber nach wie vor zu den groRten KjG-DVs und

auch im Vergleich mit den anderen Verbanden

im Bistum stehen wir noch ganz gut da.

ANSPRECHPERSONEN:
Ute Brickwedde, Philipp Soggeberg

FRAGEN:

Was kann man tun, um Mitglieder langer-
fristig zu behalten?

Was brauchen die Pfarrgruppen vor Ort,
um Mitglieder zu finden und auch zu
melden?

Mitglieder-
wesen

12
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TEAMS & ARBEITSBEREICHE

Schulungsarbeit

Tage religioser Orientierung (TrO)
Offentlichkeitsarbeit
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Schulungsteam

Das Schulungsteam bietet verschiedene Kur-
se an und fahrt auch in die Pfarrgruppen, um
die Leitungsrunden direkt vor Ort zu schulen.
Das Kerngeschaft ist der Basic-Kurs, dariiber
hinaus gibt es verschiedene Angebote zur
Auffrischung und Vertiefung.

ANSPRECHPERSONEN:

Lukas Farber, Jacco Grasemann, Inga Piontek

. Aktuell besteht das Team aus 16 Teamer*innen
+  ca. 80 TN bei Basic-Kursen (Kombi-Kurse)

* ca.30TN bei Tagesschulungen

Trotz Corona konnten wir, dank hybrider
Veranstaltungen, vieles stattfinden lassen.
Es war schon, dass ab dem Sommer wieder
vieles in Prasenz stattgefunden hat.

Wir blicken positiv in das kommende Jahr
und hoffen auf viele schone Kurse.

Jacco hat von Februar 2021 bis Januar 2022
die Verantwortung fiir die Schulungsarbeit
libernommen. Ab Januar 2022 ist wieder Inga
fiir das Schulungsteam zustandig.

«  ca.70 TN bei Praventionsschulungen (inkl. Vertiefung)

Das Schulungsteam braucht Verstarkung. Wenn lhr Interesse habt, im Team mitzumachen, meldet

Euch gerne bei Inga.



Im vergangenen Jahr wurden rund 270 Interessierte diirfen sich sehr gerne bei
Schiiler*innen in 13 Kursen erreicht Jacco melden. Eine Hospitation ist jederzeit
2022 sind voraussichtlich 21 Kur- maglich!
se geplant, bei denen um die 530

Schiiler*innen erreicht werden.

Im TrO-Team befinden sich derzeit 9

Teamer*innen und 5 Hospitant*innen

Wir haben vier Teamende verabschie-

det: Hannah Damm, Raphael Siekierka,

Hannah Réber, Lea Hufnagel

Leider sind durch covid-19 diverse

Veranstaltungen in Bildungshausern

ausgefallen

Allerdings konnten wir, durch TrO

vor Ort, TrO erméglichen und waren TrO —Te a m
entweder in Pfarrheimen oder auf dem

Schulgelande aktiv

Das Konzept hat gut funktioniert und

hat TrO gut fiir die Schiiler*innen mog-

lich gemacht ANSPRECHPERSON:

Jacco Grasemann




WILLKOMMEN
IM TEAM,
LIEBE LAURA!
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b Offentlichkeits-
arbeit

o
Neben dem ,Alltagsgeschaft” wurden 2021 ‘v
zwei groRere Projekte realisiert: Unsere neue a 5
Webseite ist online gegangen (wenn auch im-
mer noch nicht ganz fertig in allen Bereichen)
und in Zusammenarbeit mit der LAG NRW ent-
stand ein groReres Videoprojekt zur Bundes-

tagswahl.

ANSPRECHPERSON:
Marcel Schliiter

mit 186 Likes der erfolgreichste Post,
.  1neue Webseite gefolgt von Lauras Vorstellung (138) und
3 Gucklochausgaben Utes Jubildum (126).
. Im Jahr 2021 haben wir 118 Beitrage bei
Facebook veroffentlicht. Erfolgreichster
Post war das Statement zur Segnung

gleichgeschlechtlicher Paare mit 2.138 Ein Projekt, das schon ldnger in der ,Pipeline”
erreichten Personen und 234 Beitrags- liegt, wird 2022 fertig: Unsere , KjG Tool-
interaktionen. box", ein Ordner mit allen Infos, die man als

«  Bei Instagram haben wir 102 Beitriige ver-  Pfarrleitung in der KjG benttigt (oder mit dem
offentlicht. Auch hier war das Statement Hinweis, wo diese zu finden sind...).

zur Segnung gleichgeschlechtlicher Paare

16
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VERANSTALTUNGEN
& PROJEKTE

Burgfest 2021
Ferienfreizeiten
Thomas-Morus-Preis
Kurzlager fir Leitungen
Auszeit-Wochenende
Gedenkstattenfahrt



Leider musste das Burgfest 2021 aufgrund
03.-05. September 2021 von sehr geringen Anmeldezahlen abgesagt

Die komplette Burg werden.

Eine Absage

Das Burgfest 2021 sollte unter dem Motto
.Die Dorfer" stehen. Gemeinsam mit Ehren-
amtlichen* wurde das Motto auf verschie-
denen Vorbereitungstreffen erarbeitet und
Coronakonform geplant.

FAZIT: Das Burgfest ist die groRte Kinder- und
- Esbleibt festzuhalten, dass es aufgrund Jugendveranstaltung unseres DVs. Es findet
der Pandemie schwierig war, Planungs- jedes Jahr auf der Burg statt. Zusammen mit

sicherheit fiir eine Veranstaltung wie das ehrenamtlichen Helfenden wird das Motto
Burgfest zu haben. Diese Unsicherheiten entwickelt, unter dem es steht.
haben dann zur Absage der Veranstal-
tung gefiihrt
. Es wird fiir 2022 iiberlegt, wie sicher ANSPRECHPERSON:
gestellt werden kann, dass es mehr Florian Bonzol
Sicherheit fiir das Team und auch fiir die
Teilnehmenden geben kann

Burgfest

J
BURGFEST




freizeiten

FAZIT:

Wir sind sehr froh dartiber, dass in diesem
Jahr wieder so viel stattfinden konnte und
den Kindern und Jugendlichen eine gute
Zeit beschert wurde.

ANSPRECHPERSON:

Jacco Grasemann

Insgesamt wurden nach unserem Stand 21
Ferienfreizeiten durchgefiihrt.

19

In diesem Jahr haben wieder viele Ferien-
freizeiten stattgefunden

In diesem Jahr konnte der Fordersatz fiir
Ferienfreizeiten angehoben werden, um die
Mehrkosten durch Corona auffangen zu
konnen

Wir haben in der ersten Jahreshalfte

vier Lagerleitungsmeetings durchge-

flihrt um einen Austausch zwischen den
Leiter*innenrunden zu ermdglichen

Am 11.06.2022 findet ein Praventionstag
statt, an dem an zwei Orten im Bistums-
gebiet Basis- und Vertiefungsschulungen
durchgefiihrt werden.

Auch in diesem Jahr sollen wieder Ferien-
freizeitmeetings stattfinden.



* Inder Jury sind aktuell Ute, Franci und Der TMP wird in unregelmaRRigen Abstanden
Ronja verliehen und vom Férderverein gestiftet.
*  Auf unserer Homepage findet ihr einen
Uberblick iiber alle Preistrager¥innen der  Euch kommt direkt eine Person oder eine
letzten Jahre Pfarrgruppe in den Sinn? Dann schreibt uns
euren Vorschlag an thomasmoruspreis@kjg-
muenster.de.

Der TMP wurde dieses Jahr beim Kurzlager FAZIT:
fiir Leitungen in Haltern verliehen. Thiemo Der TMP ist eine tolle Mdglichkeit um
Koop erhielt den Thomas-Morus-Preis fiir eine bestimmte Person oder Pfarrgruppe

sein Engagement bei der Erstellung der Jubi- fiir besonderes Engagement auszuzeich-
ldums-Chronik und fiir sein KjG-Lebenswerk. nen.

Stefan Hiilsheger aus der KjG Diilmen wurde

fiir sein aulRergewdhnliches soziales Engage- ANSPRECHPERSON:

ment in seiner Pfarrgruppe ausgezeichnet. Ronja Hellmanns

FORDERUNG:




Kurzlager fir
Leitungen

FAZIT:

Eine wunderschone Veranstaltung bei der
man auch mal wieder Lagerkind sein durfte.

ANSPRECHPERSON:

Jacco Grasemann

21
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Das Kurzlager fiir Leitungen fand vom 20.-
22.08.21 auf dem Zeltplatz des St. Gilwell in
Haltern am See statt

Neben Lagerfeuer, Schwungtuchspielen,
einem Talentabend und Wikingerschach
haben sich die Teilnehmer*innen auch bei
verschiedenen Workshops kreativ ausgelebt.
Die Verpflegung wurde hauptsachlich von
Hdofen aus der Region organisiert und war
zum groBten Teil vegetarisch. Ein Highlight
waren komplett selbstgemachte Pommes
mit Topping. Dank geht raus an Thiemo
Koop und Lukas Klein-Wiele

Auf dem Kurzlager fiir Leitungen haben
Stefan Hiilsheger und Thiemo Koop den
Thomas-Morus-Preis erhalten

Eier kann man mit Schale im Feuer
kochen

Bl e T RN




* 9 Teilnehmende

*  ca. 100 Impulsfragen

+  Veranstaltungstitel: ,Lichtblick - Das Ich
im Blick"

.Das ich in den Blick nehmen" war Ziel des
Auszeitwochenendes fiir junge Erwachse-
ne im November 2021 auf der Jugendburg
Gemen. Umgesetzt wurde das mit verschie-
denen Methoden: Fragebogen, Walk & Talk,
den eigenen Lebensweg nachzeichnen, einen
besonderen Lebensmoment einrahmen und
ein ,Brief an mich selbst".

Vom 4. - 6. Mérz 2022 findet ein weiteres
Auszeitwochenende fiir junge Erwachsene auf
der Jugendburg Gemen statt. Du kannst dich
schon jetzt in der MiDa anmelden!

FAZIT:
Die Teilnehmenden haben sich auf Ange-
bote wunderbar eingelassen und hatten
eine gute Zeit auf der Jugendburg - mit
ausreichend Zeit fiir sich selbst.

ANSPRECHPERSONEN:

Florian Bonzol, Marcel Schliiter

Auszeit-
Wochenende
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Gedenkst'aitten-.._ 3
fahrt Krakau

ANSPRECHPERSON:

Florian Bonzol

*11. bis 15.10.2021

* 5Tage

12 Teilnehmende, 1 Referent

+ 100 € Teilnahmebeitrag fiir KjG-Mitglieder

FAZIT:

+ Eine Gedenkstattenfahrt regt die
Teilnehmer*innen immer wieder zum Nach-
denken an und hilft so die Reflexion der NS-
Vergangenheit zu unterstiitzen

* Politische Bildung ist ein wichtiger Teil
in der Jugendbildung und war durch die-
se Gedenkstattenfahrt erlebbar fiir alle
Teilnhmer*innen

+ Es gab einen Instagram-Takeover durch
die Teilnehmenden

+  Gedenkstattenfahrten zum NS-Regime

durch das Landesjugendamt

finanziell unterstiitzt

werden
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GREMIEN & AUSSCHUSSE

Diozesanausschuss
Wahlausschuss

Sachausschuss Nachhaltigkeit
Sachausschuss Digitalstrategie
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Diozesan-
ausschuss

Auch 2021 lief fiir den Didzesanausschuss
anders als erwartet. Digital startete das teilweise
neugewahlte Team in das Arbeitsjahr und konnte
vieles dazulernen. Mit dem neuen Programm-
punkt, der Aktuellen Stunde, bekamen wir immer
neuen thematischen Input, mit dem wir uns
beschaftigen durften.

. Seit diesem Sommer lauft die
DA-Struktur liber Microsoft Teams

. Drei Prasenz-DAs fanden an drei
verschiedenen Orten statt

. Zur DK 2022 sind drei weibliche, zwei
mannliche und ein diverses Amt zu
besetzen.

FAZIT:

Trotz teilweise erschwerter Bedingungen
und abgesagter Prasenzveranstaltung
konnten wir an vielen Themen und Projek-
ten arbeiten. Nach einem guten halben Jahr
in der aktuellen Besetzung haben wir als
Ausschuss gut zusammengefunden.

ANSPRECHPERSONEN:

Die Diozesanleitung

Der DA veroffentlich regelmalig den Kurzbe-
richt, der kurz und knapp Uiber seine Arbeit und
Ergebnisse informiert.



Neu zu besetzende Amter

weiblich mannlich divers
Geistliche Leitung insges. 1
Diozesanleitung 2 2 1
Diozesanausschuss 3 2 1
Nachhaltigkeits-Ausschuss 1 2 1
Wahlausschuss 1 1 1

Seit der letzten DK im April, auf der Jonas, Kers-
ten, Rabea und Michelle erneut kandidiert haben
und gewahlt wurden, war unsere groRte Aufmerk-
samkeit auf das Amt der geistlichen Leitung ge-
richtet. Dafiir haben wir uns zusammen mit Babsi
sowie Vertretern des Bistums Miinster getroffen
und besprochen, um geeignete Kandidat*innen
fiir dieses Amt zu finden. Zudem werden auch alle
Amter der Diozesanleitung neu gewahlt und auch
in den restlichen Ausschiissen (Nachhaltigkeits-
und Wahlausschuss) sind wieder Amter zu beset-
zen. Falls ihr Interesse oder Fragen zu einzelnen
Amtern habt, dann meldet euch gerne bei uns!

Zurzeit bereiten wir uns auf die kommende DK
und die groRe Anzahl an Wahlen vor.

Wir wiinschen allen Kandidat*innen viel Erfolg!

Wenn du Fragen zu Amtern, Ausschiis-
sen oder Ahnlichem hast, kannst du dich
immer vertrauensvoll an die Mitglieder des
Wahlausschusses wenden.

GUT ZU WISSEN:
Wale sprechen Dialekt.

ANSPRECHPERSONEN:

Mitglieder des Wahlausschusses

WELIE
ausschuss

26



+ 6 Platze des Ausschusses sind besetzt: 3
weiblich, 3 mannlich

+  Damit sind noch 2 mannliche und 1 weib-
licher Platz frei

+  Instagram Seite “kjg_nachhaltigkeit” hat
374 Abonnent*innen — ihr gehort noch
nicht dazu? Dann aber schnell abonnie-
ren!

Auf der vergangenen Di6zesankonferenz
wurde zu unserer Freude unser Antrag
.Oko-Euro" von den Delegierten mit groRer
Mehrheit angenommen. Damit nun alle inter-
essierten Pfarrgruppen wissen, worauf sie in
ihren Ferienlagern achten miissen, haben wir
euch die ,Soll-, und , Pflicht-Kriterien" noch
einmal visualisiert. Ihr habt noch Fragen rund
um das Thema ,Finanzierung von Nachhaltig-
keit in Ferienlagern"? Dann meldet euch gern
per Mail bei uns! nachhaltigkeitsausschuss@
kjg-muenster.de

Im vergangenen Jahr konnten wir durch
unseren Instagram-Account und die dariiber
laufenden Aktionen zu christlichen Feier-

Der Nachhaltigkeitsausschuss bearbeitet alles
rund um das Thema Nachhaltigkeit fiir den
Diozesanverband Miinster und damit auch fiir
die Pfarrgruppen. Falls ihr also Anregungen
oder Fragen zu diesem Thema habt, meldet
euch gerne bei uns!

FAZIT:

Nachhaltigkeit hat viele Gesichter und wir
freuen uns iber alle, die das Thema in die KjG
und im <3 tragen.

ANSPRECHPERSON:

Ronja Hellmanns

tagen, wie der Fasten- oder Adventszeit,
Aufmerksamkeit und Bewusstsein fiir Nach-
haltigkeit generieren. Schaut gerne bei uns
unter "kjg_nachhaltigkeit” vorbei und gebt
uns Input oder Feedback zum Account und
den Posts!

Um uns weiter regelmaRig mit dem Thema
Nachhaltigkeit im Verband zu beschaftigen
haben wir beschlossen, uns jeden dritten
Donnerstag im Monat zu Treffen. Alle Interes-
sierten sind gerne eingeladen an einem dieser
Treffen (oder auch mehreren) teilzunehmen!
Wir freuen uns liber alle, die unseren Verband
nachhaltig mitgestalten wollen!

In Zukunft freuen wir uns bereits auf den
,Oko-Tag am Niederrhein”, welchen wir mit
einem Stand bereichern diirfen. Was genau
wir dort den Besucher*innen bieten, wird
noch heil diskutiert. Ob Workshop, Mitmach-
aktion oder Do-it-Yourself, alles steht noch
offen. Kommt gerne vorbei!

Nachhaltigkeits-
ausschuss
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Digital-

ausschuss

Mit der letzten DK ist unser Ausschuss von 5
auf 6 Personen angewachsen und hat sich bis
zum Zeitpunkt der Berichtserstellung vier Mal
per Videokonferenz getroffen. Eine Beglei-
tung durch das Biiro hat nach der Elternzeit
von Jacco nicht mehr stattgefunden.

Neben einer Auswertung der letzten und
Vorbereitungen fiir die ndchste Konferenz
haben wir besonders die digitale Arbeit von
Biiro, Teams und Ausschiissen in den Blick
genommen. Ein weiteres Thema, mit dem wir
uns befasst haben, war die MiDa und deren
Nutzbarkeit insbesondere fiir Ortsgruppen.

*  Im Cloud-Speicher der Microsoft-Konten
darf jeder 1000 Gigabyte Daten spei-
chern

IMPULSFRAGE:

Welche Tools nutzt ihr vor Ort fiir
die digitale Zusammenarbeit oder
virtuelle Gruppenstunden?

Wir wollen Ende Januar ein gemeinsames
Wochenende auf der Jugendburg verbringen,
wo wir uns das erste Mal in der realen Welt
zusammenfinden.

Ergebnisse dieses Wochenendes und weiterer
Treffen erfolgen miindlich auf der DK.

ANSPRECHPERSONEN:

Lennart Seeger
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VERTRETUNGSARBEIT
KjG LAG NRW

KjG Bundesebene

BDKJ Diozese Munster



+  Eswaren liber 60 Menschen bei dem
gemeinsamen DA/DL Wochenende auf
der Jugendburg Gemen

. Viele motivierte Menschen, coole Ideen,
ganz viel KjG-Herz

+  Die LAG gibt es jetzt seit mehr als 5
Jahren

LAG NRW

Die Landesarbeitsgemeinschaft NRW besteht
aus den Diozesanverbanden in NRW und

ist dazu da, sich miteinander zu vernetzen,
voneinander zu profitieren und gemeinsame
Interessen vorwarts zu bringen.

Im nachsten Jahr wird es auf Landesebe-
ne eine Aktion zur Landtagswahl geben
Zur Zeit besteht das Prasidium aus je-
weils einer DL aus Aachen, Essen, Koln,
Paderborn und Miinster

Gemeinsam haben wir den Antrag” Wir
wahlen nicht die AfD" beschlossen

FAZIT:

Vor allem bei Sitzungen wie der BuKo oder
dem Bundesrat ist die Vernetzung der NRW-
DVs sehr gewinnbringend. Es ist gut, sich
austauschen zu kénnen und wenn nétig auch
eine klare Linie gemeinsam zu verfolgen. An
vielen Punkten merken wir, dass wir sehr ahn-
liche Interessen verfolgen. Ist das mal nicht
der Fall, ist auch das absolut in Ordnung. Kein
DV soll etwas vertreten, wofiir er nicht steht.

ANSPRECHPERSON:

Barbara Kockmann
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Bundesebene

Im KjG-Bundesverband schliel3en sich

alle 24 KjG-Diozesanverbande innerhalb
Deutschlands zusammen, und werden durch
die Bundesleitung (3 Personen) nach auRen
vertreten. Zwischen den Konferenzen ist
der Bundesrat hochstes beschlussfassendes
Gremium. Zusatzlich gibt es auf Bundes-
ebene mehrere Ausschiisse, die inhaltlich
zu verschiedenen Schwerpunktthemen des
Bundesverbandes arbeiten und somit seine
Profilierung voranbringen.

Die Konferenzen und Treffen auf Bundesebe-
ne mussten auch in diesem Jahr wieder groR-
tenteils digital stattfinden, aber immerhin
der Bundesrat im Herbst konnte in Présenz
durchgefiihrt werden. Wir waren wie immer
gut vertreten und konnten unsere und eure
Anliegen und Interessen im Bundesverband
vertreten.

Foto: KjG Bundesverband

GUT ZU WISSEN:
Pfingsten 2022 findet die GrolRveranstal-
tung ,MachMal!" im Di6zesanverband
Freiburg statt. Hast du Lust hunderte
KjGler*innen aus ganz Deutschland zu
treffen? Dann melde dich im Diézesanbiiro!
Auf Bundesebene gibt es viele spannende
inhaltliche Ausschiisse zu den grofRen The-
men der KjG. Du hast Lust die inhaltliche
Arbeit des Bundesverbandes mitzugestal-
ten? Dann melde dich bei Lukas!

ANSPRECHPERSON:

Lukas Farber

Gemeinsam mit der LAG NRW haben wir zum
Beispiel einen erfolgreichen Antrag gestellt,
um uns als KjG im Vorfeld der Bundestags-
wahl klar von der AfD abzugrenzen.

Seit September haben wir auBerdem einen
neuen Bundesleiter, Simon Schwarzmiiller,
der von jetzt an auch fiir unseren DV zustan-
dig ist. Wir freuen uns auf den Austausch mit
ihm und den anderen DVs im kommenden
Jahr!



. Babsi ist im Wahlausschuss. Beide

«  Imvergangenen Jahr fand wieder der Stellen der Geistlichen Leitungen werden
Jugendpolitische Ferienausklang statt, neu besetzt. Es wird zukiinftig kein
bei dem die Verbandler*innen die Chan- Priester mehr im Vorstand geben.
ce hatten, sich mit Politiker*innen aus +  Wirsind BDK] — seit Mdrz 2021 ist Felix
Miinster hinsichtlich der Kommunalwahl Elbers neuer BDKJ-Vorsitzender
auszutauschen.
. Melina arbeitet fiir uns in einem
Ausschuss, der sich mit Aufklarung Die Zusammenarbeit mit dem BDK] lauft in
sexualisierter Gewalt im Jugendverband weiten Teilen gut. Es ist schade, dass sich in
beschiftigt den Arbeitsgruppen oft nur die gleichen Men-
«  Thiemo ist im Satzungsausschuss schen engagieren. Mit der Kolpingjugend und
Timo und Babsi sind Mitglieder im Di6- der PSG haben wir gemeinsam einen Antrag
zesanenleitungsrat gestellt, sich mit Gott* der Vielfalt Gottes

bewusst zu werden.

Der BDK] ist der Dachverband der KjG und ‘
von 10 anderen Jugendverbanden im Bistum
Miinster.

Bund der Deutschen
Katholischen Jugend
Geleitet wird der BDK] von einer vierkdpfigen Didzese Minster
Leitung, die auch auf einer Didzesanver-

sammlung gewahlt wird.

ANSPRECHPERSON:

Barbara Kockmann

i\

A

PFoto: BDK Dibzese Migpster
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ANHANGE

Beschllisse der DK 2021
Mitwirkende
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Beschllisse

Diozesankonferenz
23.-25.04.2021 (digital)

Antrag A1: Verankerung der Pravention in der Satzung

Mit der Verankerung der Pravention in unserer Satzung - erganzend zum Schutzkonzept -
kommen wir einem Beschluss der Deutschen Bischofskonferenz nach. Es findet sich nun ein
eigener Absatz zum Thema Prévention in unserer Satzung (Il KjG in der Didzese >

a) Der Didzesanverband > (4) Privention sexualisierter Gewalt).

Antrag A2: Satzungsdnderung 3. Geschlecht

Mit diesem Satzungsdnderungsantrag wurde bei allen Absdtzen zu den Zusammensetzungen
einzelner Gremien das 3. Geschlecht beriicksichtigt und weiter eine Begriffsdefinition zur
Geschlechtergerechtigkeit in die Satzung aufgenommen.

Antrag A3: Anderung der Geschaftsordnung
In §7 (Leitung der Beratungen) wird das Wort ,geschlechterparititisch” durch die Formulierung
,mit mind. zwei verschiedenen Geschlechtern” ersetzt.

Antrag A4: Anderung der Wahlordnung
Die §§ 2 (Der Wahlausschuss), 4 (Wihlbarkeitsvoraussetzungen) und 5 (Ablauf einer Wahl)
wurden angepasst.

Antrag A5: Neuer Termin
Die nachste Di6zesankonferenz findet vom 18. - 20. Marz 2022 statt.

Antrag A6: Genehmigung der Satzung des Tragerwerks
Der Satzung des KjG Didzesanstelle Miinster e.V. vom 06.12.2020 wurde in der
vorgelegten Form zugestimmt.

Antrag A7: KjG Oko-Euro
Zur finanziellen Unterstiitzung fiir Nachhaltigkeit in Ferienlager wird ab 2022 ein ,0Oko-Euro”
eingefiihrt.



Schulungsteam

Jonas Bollmann, Lena Gelsterkamp, Jana Hen-
dricks, Greta Hilmert, Wiebke Holk, Theresa
Jlirgens, Simon Kupetz, Maurice Richter, Kris-
tina Mulders, Anne Oberste Hetbleck, Stefanie
Rohde, Felix Schmeink, Lena Schulze-Zumk-
ley, Johannes Spangardt, Sofie Telohe, Melina
WelRendorf

TrO-Team

Carla Droste, Pia Esser, Jupp Schneewind,
Anne Oberste Hetblek, Verena Oelereich, Car-
men Schroder, Jonas Seibt, Carolin Uffelmann,
Teresa Warmbrunn, Felix Schmeink, Jonas
Zielinski, Moritz Gerhard, Maurice Richter,
Lea Ebner

Gucklochredaktion

Anna Andrick, Mirjam Beitz, Jonas Henke,
Greta Hilmert, Stefan Hiilsheger, Lea Kofoth,
Johannes Spangardt, Melina WeRendorf.

Burgfest 2021

Felix Schmeink, Timo Donnermeyer, Kathrin
Wochnik, Katharina Geskes, Lukas Farber,
Jendrik Fauler

Kurzlager fiir Leitungen 2021
Anna op de Hipt, Michelle Borgers, Thiemo
Koop, Lukas Klein-Wiele

KjG Bundesebene

Delegierte zur Bundeskonferenz

Michelle Borgers, Timo Donnermeyer, Lukas
Farber, Sarah Frisse, Alexander Hoiboom,
Anna op de Hipt, Felix Schmeink.
Sachausschuss ,,GroRevent 2022"

Lukas Farber

KjG LAG NRW
Ausschuss ,,KjG gestaltet Kirche"
Lukas Farber, Barbara Kockmann

‘
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DANKE fur eu
ENGAGEMENT!

BDK]

Satzungsausschuss

Thiemo Koop

Wabhlausschuss

Barbara Kockmann

Ausschuss zur Aufkldarung sexualis. Gewalt
Melina WeRendorf

Delegierte zur BDKJ-Diozesanversammlung
Leonard Damhorst, Timo Donnermeyer, Meli-
na WelRendorf.

Jugendstiftung Weitblick

Annika Kuypers

Didzesanleitungsrat (DLR)

Timo Donnermeyer, Barbara Kockmann

Diozesanausschuss

Jens Bose, Michelle Borgers, Lena Busemei-
er, Timo Donnermeyer, Lukas Farber, Jendrik
Fauler, Sarah Frisse, Johanne Grohnert, Ronja
Hellmanns, Barbara Kockmann, Anna op de
Hipt, Lennart Seeger, Lars Winter.

Sachausschuss ,,Nachhaltigkeit"
Michelle Borgers, Hannah Bockenfeld, Lena
Busemeier, Leonard Damhorst, Simon Kupetz,
Adrian Kapuschzik, Felix Schmeink.

Sachausschuss ,Digitalstrategie”
Lena Busemeier, Felix Franz, Sarah Frisse,
Timo Giinter, Lennart Seeger, Ruben Simons.

Wahlausschuss

Michelle Borgers, Kersten Driigemdller, Jo-
nas Henke, Christian Lockener, Rabea Martin,
Veerle Seelig.

Kassenpriifer
Matthias Kiiper, Lennart Seeger, Arno Verste-
gen.

ur euer
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